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H TRANSFORMING AFRICA

NEPAD PLANNING AND COORDINATING AGENCY

ANUNCIO DE VAGA: CHEFE DE GABINETE REGIONAL, REDE DA
BIOSEGURANCA AFRICANA DE COMPETENCIA (ABNE) NO.VA/NPCA/22

A Unido Africana (UA) estabelecida como um corpo continental Pan Africano unico ,
estd encarregada de liderar a répida integracdo de Africa e do desenvolvimento
sustentavel através da promocéao da unidade, solidariedade, coesao e cooperacao entre
os povos de Africa e Estados Africanos assim como o desenvolvimento de uma nova
parceria mundial. A sua Sede Principal esta localizada em Addis Ababa, cidade capital
da Etiopia.

A Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é o programa da Unido
Africana adoptado em 2001 em Lusaka, Zambia, primariamente dirigido ao alivio da
pobreza e promoc&o do crescimento econémico e desenvolvimento sustentavel em Africa.
Como consequéncia da integracdo da NEPAD nas estruturas e procedimentos da Unido
Africana , foi estabelecida a Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD por
Decisdo da 14 Assembleia da UA em Fevereiro de 2010 como um corpo técnico da Uniao
Africana, em substituicdo do Secretariado da NEPAD.

O mandato da Agéncia da NEPAD ¢é o de:

i. Facilitar e coordenar a implementacdo de programas e projectos prioritarios
continentais e regionais;

ii. Mobilizar recursos e parceiros no apoio a implementacdo dos programas e
projectos prioritarios em Africa;

iii. Orientar e coordenar investigacao e gestao de conhecimento;

iv. Controlar e avaliar a implementagéo de programas e projectos; e

v. Defender a visdo ,misséo e principios/valores principais da UA e NEPAD.

Os escritorios da Agéncia da NEPAD estao localizados em Midrand, Johannesburg,
Africa do Sul.

Com base no Acordo de Anfitriio entre o Governo da Républica da Africa do Sul e
a Unido Africana para a NEPAD servir como um Escritorio interino da UA
Operando Fora da Sede Principal Geral da Unido Africana, a Agéncia de
Planeamento e Coordenacdo da NEPAD convida candidatos que sejam cidadaos dos
Estados Membros da Unido Africana para a posi¢cdo of Chefe de Cabinete Regional,
Rede da Bioseguranca Africana de Competéncia .
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A. Posicéo

Titulo: Chefe de Cabinete Regional, Rede de Bioseguranca
Africana de Competéncia (ABNE)

Nivel da Posicao: P5

Posto de Trabalho: Ouagadougou, Burkina Faso

Supervisor: Chefe, do Centro de Inovacéao, Tecnologia e Ciéncia da
NEPAD (NSTIH)

AREAS PRINCIPAIS DE DESEMPENHO

Sobre a supervisdo do Chefe do Centro de Inovagao, Tecnologia e Ciéncia (NSTIH)
da Agéncia de Coordenacdo e Planeamento da NEPAD (NPCA) ou do seu
delegado/a, o Chefe de Gabinete Regional, Rede de Bioseguranca Africana vai
trabalhar em varios dominios ABNE e vai ser responsavel pela gestdo do projecto,
planeamento e coordenacdo do programa, prioritizagcdo, mobilizagcdo de recursos e
gestdo financeira. Ele/ela vai ser responsavel pela fiscalizacdo e informacéo
relacionada com as operagOes do dia-a-dia das actividades da Rede ABNES em
concordancia com as politicas e procedimentos da Agéncia NEPAD. Ela/ele vai
trabalhar activamente e conectar com o0 pessoal de gestdao financeira da
Universidade do Estado de Michigan na administracdo do acordo de sub-
adjudicacdo ABNE/NEPAD, incluindo o planeamento financeiro, fiscalizacéo,
mobilizag&o de recursos e concordéancia.

AREAS PRNCIPAIS DE DESEMPENHO

1. Providenciar lideranca total para o projecto ABNE incluindo planeamento
estratégico, definicdo de prioridades, direccdo técnica e programatica da rede
ABNE.

2. Planear e implementar programas e actividades ABNE em colaboracdo com o
Oficial de Programa Principal ABNE, Gerente de Operagbes e Oficiais de
Programa incluindo workshops de treinamento , cursos pequenos, visitas de
estudo, estagios de formacéo, e outros programas.

3. Providenciar lideranca para mobilizacdo de recursos com o fim de expandir e
sustentar as actividades da rede ABNE.

4. Diversificar parcerias, mobilizar o publico Africano e recursos naturais, estruturar
mecanismos de financiamento inovativos com base em servicos remunerados
potenciais.

5. ldentificar e assalariar consultores adequados para fornecer apoio técnico
adicional aos programas ABNE.

6. Supervisionar e aconselhar o pessoal administrativo e técnico da ABNE e
conduzir uma avaliacdo anual do desempenho do pessoal ABNE.

7. Conduzir o desenvolvimento dos planos de trabalho e orcamentos para a ABNE
na direccdo de uma implementacdo de actividades como real¢cado na proposta
ABNE e proporcionar fiscalizagdo na gestao financeira.
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8. Organizar reunides anuais do Comité Consultor Técnico da ABNE e Comité de
Gestdo para uma revisdo do progresso e finalizacdo dos planos de trabalho
anual e orgamentos.

9. Proporcionar orientacdo estratégica e fiscalizacdo técnica as publicacbes ABNE,
resumos de politicas, boletins informativos, materiais de divulgacdo e portal da
web.

10. Supervisionar o0 monitoramento, avaliacéo, e racionalizar as actividades ABNE e
interagir com outros provedores de servico e parceiros internacionais.

11.Defender, administrar,e suplementar a visdo, misséo e objectivos dos programas
ABNE da Agéncia NEPAD através de Africa.

12.Contactar com oficiais superiores do governo em paises com foco nas ABNE
para defender a politica de bioseguranca.

13.Representar a ABNE na reunidao de coordenacdo de Bioseguranca de toda a
Africa e outros féruns internacionais e regionais relacionados com a
bioseguranca e biotecnologia.

14.Preparar e submeter anualmente aos concessores, planos de trabalho
compreensivos, relatérios de progresso, relatorios de atribuicdo financeiros e
orcamentais.

15. Executar quaisquer outros deveres relacionados que lhe possam ser atribuidos.

A. Requisitos do Emprego

Aptiddes e Competéncias Exigidas

i. Excelente competéncia técnica na gestédo do projecto/programa.

ii. Excelentes aptiddes na defesa, mobilizacdo de recursos e desenvolvimento
de parcerias.

iii. Excelente planeamento, implementacdo, monitoramento & avaliacdo e
aptiddes informativas.

iv. Excelente aptiddes orais, de escrita e de revisao.

v. Alto nivel alto de precisdo, atencdo ao detalhe e mindcia.

vi. Capacidade de trabalhar sob uma supervisdo minima, ser pré-activo, com
iniciativa e bom senso.

vii. Alto nivel de integridade e responsabilidade, abordagens flexiveis ao trabalho em
conjunto com entusiasmo, CoOmpromisso e energia.

viii. Capacidade de potenciar recursos limitados e pessoal para um impacto maximo.

ix. Capacidade de executar tarefas multiplas e de trabalhar sob pressdo com uma
variedade de individuos e institui¢cdes.

X. Pensamento criativo, solucdo de problemas, aptiddes inter-pessoais e de
comunicagao.

xi. Boa organizacédo e aptiddes de gestao do tempo.

xii. Manter a confidencialidade ao mais alto nivel em todas as alturas.

xiii. Aptiddes analiticas sélidas.

xiv.Capacidade de trabalhar num ambiente multi-nacional e multi-cultural.

B. Educacéo e Experiéncia: Candidatos devem ter no minimo um Mestrado em
ciéncias biolégicas. Uma graduacao Universitaria de primeiro nivel relevante
e um registo comprovado de desenvolvimento internacional, regional e
nacional e / ou instituicbes financeiras de desenvolvimento pode ser aceite
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em vez de um grau Universitario avancado. A Biotecnologia Agricola de
experiéncia de gestdo de programas/redes associadas sera uma vantagem.
Os candidatos devem ter pelo menos sete (7) anos de experiéncia relevante
de pés-graduacdo dentro de instituicbes do sector publico ou organizacdes
similares nacionalmente, regionalmente ou internacionalmente, do quais pelo
menos trés (3) anos devem ser numa posi¢cao de Gestao.

Outras aptiddes relevantes

i. Excelente compreensdo de trabalho em aplicacdes informaticas (MS
Word, Excel, Powerpoint etc).
ii.  Conhecimento de trabalho de analise da politica e desenvolvimento de
programas e/ou gestao de projecto, implementacdo e monitoramento.
iii.  Técnicamente competente, conhecedor, com experiéncia no
desenvolvimento de questdes e gestdo administrativa.

Requisitos de Lingua: Proficiéncia numa das seguintes linguas de trabalho da
Unido Africana (Inglés, Francés, Portugués e Arabe) é necessario. Conhecimento de
uma ou mais linguas de trabalho da UA seria uma vantagem adicional.

Requisito de Idade: Candidados devem ter de preferéncia entre 35 a 50 anos de
idade.

Mandato de Nomeacdo: A nomeacdo devera ser feita num contrato da UA de
curto espaco de tempo por um periodo de um (1) ano, no qual os trés (3) primeiros
meses devem ser considerados como um periodo de estagio. Deve ser renovavel
sujeito ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Dominancia de Geénero : A Agéncia de Planeamento e Coordenacdo da NEPAD
€ uma entidade patronal de oportunidades iguais. Candidatas femininas
qgualificadas de estados membros menos representados s&o fortemente
encorajadas a aplicar.

Aplicacdes devem ser enviadas usando uma fonte “Arial” 11.5: Para aplicar,
submita o seguinte, por favor:

a. Uma carta de motivagdo especificando as razdes porque procura emprego na
Agéncia de Coordenacéo e Planeamento da NEPAD.

b. Um curriculum vitae (CV) actualizado e detalhado , ndo excedendo cinco (5)
paginas e indicando a sua nacionalidade, idade e género.

C. Trés (3) referéncias com um conhecimento bom do trabalho dos candidatos,
fornecendo detalhes de trabalho completos, telefone, fax e enderecos de e-mails.

d. Copias autenticadas de licenciaturas e diplomas.

Remuneracdo: Salario basico indicativo de US$54,059.00 per annum mais
outras prerrogativas ex., Ajustamento Post (57% do salario basico), Subsidio
de habitacdo ($23,846.40 per annum), gratificacdo (15% do salario bruto) em
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conformidade com as regras e procedimentos aplicaveis ao pessoal recrutado
internacionalmente da Unido Africana.

J. Aplicacdes devem ser recebidas até Segunda-Feira, 02 novembro 2015 e
devem ser dirigidas a:

Head of Human Resources
NEPAD Planning and Coordinating Agency
P O Box 1234; Halfway House; Midrand, 1685
Email: hr@nepad.org; rebeccao@nepad.org

Por favor note que s6 os candidatos na lista de pré-selec¢édo vao ser contactados.

A Nova Parceria para Desenvolvimento de Africa (NEPAD) é uma visdo e quadro
estratégico para uma renovacdo de Africa que é baseada numa compreensio
partilhada que é imperativo erradicar pobreza e posicionar os paises Africanos num
caminho de crescimento econdémico e desenvolvimento sustentavel. A Agéncia da
NEPAD trabalha intimamente com a Comisséo da Unido Africana (AUC), comunidades
economicas regionais, governos nacionais, instituicdes de investigacao, e organizacdes
da sociedade civil na tentativa de erradicar a pobreza em Africa enquanto também
expressa as preocupacées de Africa ao nivel global. Para mais informacdes consulte.:

www.nepad.org
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